
รายงานผลการดาํเนินงาน
จรรยาบรรณอาจารย์  

ประจําปีการศึกษา 2564
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  



การส่งเสริมและติดตามการดําเนินงาน
ตามจรรยาบรรณอาจารย์

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร

ประจําปีการศึกษา 2565
(1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565)



คณะกรรมการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพ
องค์กร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
ได้สานต่อการดําเนินงานด้านจรรยาบรรณอย่าง
ต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา โดยจัดทําแผนปฏิบัติงานด้าน
ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ประจําปีการศึกษา 2565 โดยคณะกรรมการฯ 
ได้กําหนดแนวทางในการดําเนินงานด้านจรรยาบรรณ 
ภายใต้เป้าประสงค์เพ่ือให้เกิดการเสริมสร้าง ระบบ
คุณธรรมและจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยมและจิตสํานึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นอาจารย์และความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากร ไว้ 3 แนวทาง ดังนี้

1. ด้านการพัฒนาการดําเนินงาน
ด้านจรรยาบรรณอาจารย์

2. ด้านการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ

3. ด้านการป้องกันการกระทําผิดทาง   
จรรยาบรรณ



การพัฒนาการดําเนินงานด้านจรรยาบรรณอาจารย์
แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานด้านจรรยาบรรณ

1. คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพองค์กร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ตามคําสั่ง มก.ฉกส. ที่  238/2563

2. ส่วนงานระดับคณะ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ/ คณะทํางาน ด้านจรรยาบรรณอาจารย ์ดังนี้ 

- คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ใช้กลไกการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
ในการกํากับติดตาม และสง่เสริมจรรยยาบรรณอาจารย์ภายในส่วนงาน 

- คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนนิงานตามจรรยาบรรณอาจารย์
โดยมีหน้าที่ส่งเสริมและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ มก. 

- คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการ แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานตามจรรยาบรรณอาจารย์
โดยมีหน้าที่ส่งเสริมและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ มก. 

- คณะสาธารณสุขศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานตามจรรยาบรรณอาจารย์
โดยมีหน้าที่ส่งเสริมและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ มก. 



การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
1. การจัดทํากลไกการขับเคล่ือนการดําเนินงานด้านจรรยาบรรณเพ่ือเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมให้แก่บคุลากรทกุระดับ

ดําเนินการโดยใชก้ลยทุธ์การถ่ายทอดนโยบายของคณะกรรมการ จรรยาบรรณในระดับ
มหาวิทยาลัยร่วมกับคณะกรรมการส่งเสรมิและสนับสนนุการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
บุคลากรในระดับคณะ เพ่ือให้คณะ ได้รับทราบถึงแผนการดําเนินงานและมาตรการการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการ จรรยาบรรณ และคณะ กําหนดแผนปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณทีส่อดคล้อง
กับ แผนปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย

2. เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
1. โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ประจําปี 2565
2. กิจกรรมการรับรายงานตัวบคุลากร  (การรับรายงานตัวบุคลากรใหม่)
3. กิจกรรมการคัดเลือกบคุลากรดีเด่นสายวิชาการ 



การเสริมสร้างความรู้ด้านจรรยาบรรณ



กิจกรรมการรับรายงานตัว
บุคลากรใหม่



การมอบรางวัลและการเชิดชูเกียรติ



การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
(ต่อ)

3. การจัดทําสื่อและช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านจรรยาบรรณ 

4. ส่วนงานระดับคณะ มีการจัดประชมุเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณอาจารย์ มก. 

5. ส่วนงานระดับคณะ มกีารจดัโครงการปรับปรุงกระบวนการจดัการข้อร้องเรียนให้มีความ   
ชัดเจนและประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรในคณะ ได้รับทราบ  

1.  ดําเนินการผลิตสื่อวีดิทศัน์ Leader Talk ด้านจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล จากบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นบคุลากรสายวิชาการดีเด่น ประจําปี 2564

2. การสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์ให้ความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณแกบุ่คลากร โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ ผ่าน Facebook กลุ่มปิด, Line OA และบนเว็บไซต์ ส่วนกลางวิทยาเขต



การสร้างช่องทางสื่อสารด้านจรรยาบรรณ
จํานวน 3 ช่องทาง ได้แก่

1. KUCSC-KM blog : https://ku-csc-km.blogspot.com/?fbclid=IwAR1Soc4aV-
b5Au1HnEUR7u8mWHhz4h4PZ_1AlvXrvWt2KD79hd57tpDDPFA

2. Facebook Page “KUCSC HR Team :  https://www.facebook.com/groups/kucschrteam

3. Line office : KUCSC HR Team : https://line.me/R/ti/p/@316mgwgb

https://ku-csc-km.blogspot.com/?fbclid=IwAR1Soc4aV-b5Au1HnEUR7u8mWHhz4h4PZ_1AlvXrvWt2KD79hd57tpDDPFA
https://www.facebook.com/groups/kucschrteam/
https://www.facebook.com/groups/kucschrteam
https://o365ku-my.sharepoint.com/personal/saweang_b_live_ku_th/Documents/work_sawang/Swang/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%20%E0%B8%9B%E0%B8%B565/KUCSC%20HR%20Team
https://line.me/R/ti/p/@316mgwgb


การจัดทําสื่อและช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารด้านจรรยาบรรณ



แนวทางการปรับปรุง ทบทวน และพัฒนา
1. ด้านการพัฒนาการดําเนินงานด้านจรรยาบรรณ

1. การจัดทํากลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านจรรยาบรรณเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่บุคลากรทุกระดับ

2.  แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

2. ด้านการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

1. โครงการส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรทุกระดับตามกลุ่มเปา้หมาย

2. ส่วนงานระดับคณะ มีแผนการดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการในการส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจ
บุคลากรในสังกัด ได้สําเร็จตามเปา้หมาย 



1. แผนงานการจัดทําสื่อและช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านจรรยาบรรณ

แนวทางการปรับปรุง  ทบทวน และพัฒนา (ต่อ)

1. ดําเนินการผลิตสื่อวีดิทัศน์ Leader Talk ด้านจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล ฉบับภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

2. สร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์ให้ความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากร โดยมีการติดตามรับทราบ   
ข้อมูลจากบุคลากรในรอบปงีบประมาณ โดยบุคลากรติดตามรับทราบ ข้อมูลข่าวสารด้านจรรยาบรรณตาม
ช่องทาง Facebook Page “KUCSC HR Team”

3.  การสร้างช่องทางสื่อสารด้านจรรยาบรรณ จํานวน ๓ ช่องทาง ได้แก่

1. KUCSC-KM blog : https://ku-csc-km.blogspot.com/?fbclid=IwAR1Soc4aV-
b5Au1HnEUR7u8mWHhz4h4PZ_1AlvXrvWt2KD79hd57tpDDPFA

2. Facebook Page “KUCSC HR Team : https://www.facebook.com/groups/kucschrteam

3. Line office : KUCSC HR Team : https://line.me/R/ti/p/@316mgwgb

https://www.facebook.com/groups/kucschrteam/
https://ku-csc-km.blogspot.com/?fbclid=IwAR1Soc4aV-b5Au1HnEUR7u8mWHhz4h4PZ_1AlvXrvWt2KD79hd57tpDDPFA
https://www.facebook.com/groups/kucschrteam/
https://www.facebook.com/groups/kucschrteam
https://o365ku-my.sharepoint.com/personal/saweang_b_live_ku_th/Documents/work_sawang/Swang/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%20%E0%B8%9B%E0%B8%B565/KUCSC%20HR%20Team
https://line.me/R/ti/p/@316mgwgb
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